青年拔尖人才支持计划申报材料提交要求
所需上报的材料：
申报情况报告：由各学院（部）提供，应包含人选情况、推荐程序、学院（部）推荐意见等相关内容，并对推荐人选的政治表现、师德师风和档案核查情况进行说明。电子档和纸质档各一份，纸质档加盖学院行政、党委公章；

申报书，纸质版一份，另提供电子版；

要求：（1）通过软件填写，附件1下载并安装，请一定要在中文操作系统下填写（不要用苹果电脑系统填写）、填写结束后点击“保存”，再点击“内容校核”，校验完成后方可生成申报书，否则后期无法上传；申报书填写说明见附件2；
3、附件材料，电子版（附件材料合并成一个PDF汇总）（材料准备见下文《青年拔尖人才支持计划附件材料要求》）；

4、《青年拔尖人才支持计划推荐人选信息汇总表》（附件4），电子版；

5、《青年拔尖人才支持计划推荐人选成果汇总表》（附件5），电子版；

6、电子签名，电子版。

所交材料请按照上述六项分类整理好，电子版拷贝至人力资源处人才引进与开发办公室，申报情况报告和申报书另提供一份纸质版：
《青年拔尖人才支持计划附件材料要求》

1. 附件目录
2. 身份证、学历、学位证书、专业技术职务证明复印件；

3. 申报书中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；

4. 1-3篇重要创新性论文的全文及其刊载杂志封面、目录复印件，以及申报书中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；

5. 申报书中列举的SCI、EI、SSCI、SCSSCI收录以及论文他引情况的证明（须经有关检索机构盖章）；

6. 在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件；

7. 非首次申报须提供新成果新成就证明材料

★注意事项：
所有附件材料严格按照上述顺序合成一个PDF“附件汇总”, 每一页都必须标注页码，目录中也标清页码。由于系统上传需要，大小不超过15M（单个文件不超过15M，如超过可分为2个以上文件）。涉密材料通过光盘报送；

检索报告需要专门检索机构，可联系学校图书馆出具。

